
I N F O R M A T I O N E N 
F Ü R  L E H R K R Ä F T E

K O M P A K T

ALLES  
 ZU DEN    
   AKTIONS- 
      TAGEN



S O  KÖ N N E N  S I E  
D I E  A KT I O N STAG E  
I N  D E R  S C H U L E  
G A N Z  E I N FAC H  
1 . VO R B E R E I T E N  
2 . D U R C H F Ü H R E N  
3 . N AC H B E R E I T E N

L I E B E R  E I N  F I L M  
Z U M  T H E M A ?

H i e r  f i n d e n  S i e  i h n :  
g i r l s - d a y. d e / ko m p a k t  

b o y s - d a y. d e / ko m p a k t
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https://www.girls-day.de/schule-eltern/girls-day-boys-day-kompakt


A M  G I R L S ’ DAY

A M  B OY S ’ DAY

l e r n e n  M ä d c h e n  B e r u f e  u n d  St u d i e n-
g ä n g e  i n  I T, H a n d w e r k , N at u r w i ss e n -
s c h a ft e n  u n d  Te c h n i k  ke n n e n .  
U n d  s i e  b e g e g n e n  w e i b l i c h e n  Vo r b i l d e r n 
i n  Fü h r u n g s p o s i t i o n e n  a u s  W i r t s c h a ft 
u n d  Po l i t i k .
G i r l s ’ D a y - B e r u f e :  g i r l s - d a y. d e / b e r u f e l i s t e

L E R N E N  J U N G E N  B E R U F E  U N D  ST U D I E N -
G Ä N G E  AU S  D E N  B E R E I C H E N  E R Z I E H U N G , 
S OZ I A L E S , G E S U N D H E I T U N D  D I E N ST L E I S -
T U N G  K E N N E N . O D E R  S I E  N E H M E N  A N 
W O R K S H O P S  Z U  
D E N  T H E M E N  „ R O L L E N B I L D E R , B E R U F S - 
U N D  L E B E N S P L A N U N G “  T E I L . 
B o y s ’ D a y - B e r u f e :  b o y s - d a y. d e / b e r u f e l i s t e
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http://girls-day.de/berufeliste
http://boys-day.de/berufeliste


WA R U M  DA S  G A N Z E ?

Die Berufswahl wird noch oft von traditionellen Rollenbildern 
beeinflusst. Jungen orientieren sich z. B. häufig in Richtung Technik 
und Handwerk, Mädchen in Richtung Soziales und Dienstleistung.  

Unsere Vorstellungen darüber, was „typisch“ für Männer und Frauen 
ist, sind abhängig vom zeitlichen und kulturellen Kontext. Grund schul-
lehrer war bis in die 1950er-Jahre z. B. ein typischer Männerberuf.  
Die ersten Programmierarbeiten wurden von Frauen ausgeübt ...  

Auch die digitale Transformation und eine nachhaltige Entwicklung 
erfordern neue Kompetenzen. Und zwar unabhängig vom Geschlecht.  

Der Girls’Day und der Boys’Day eröffnen Jugendlichen Erfahrungs-
räume. An einem Tag im Jahr lernen sie Berufe kennen, in denen 
überwiegend das jeweils andere Geschlecht tätig ist. Diese 
Erfahrungen weiten ihren Blick und ihr Berufswahlspektrum. 
Natürlich sind auch Jugendliche mit Beeinträchtigung angespro-
chen. Das Girls’Day- und Boys’Day-Team unterstützen gern bei der 
Suche nach einem passenden Platz.  

Junge Frauen und Männer und ihre Studien- und Berufswahl:
girls-day.de/statistiken
boys-day.de/statistiken
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http://girls-day.de/statistiken
http://boys-day.de/statistiken


B E I  D E N  M Ä N N E R N  
E N T S C H E I D E T S I C H  E T WA  
E I N  D R I T T E L ( 3 8 % )  F Ü R  
1 0  D UA L E  AU S B I L D U N G S -
B E R U F E  VO N  M E H R  
A L S  3 0 0 .
Darunter vor allem technische Berufe
Quelle: Statistisches Bundesamt 2020, Fachserie 11, Reihe 3
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M E H R  A L S  D I E  H Ä L F T E  ( 5 4 % )  
D E R  N E UA B S C H LÜ S S E  B E I  
D E N  F R AU E N  E N T FA L L E N  AU F  
N U R  1 0  VO N  M E H R  A L S  3 0 0   
D UA L E N  AU S B I L D U N G S B E R U F E N .
Darunter kein technisch-handwerklicher Beruf
Quelle: Statistisches Bundesamt 2020, Fachserie 11, Reihe 3



VO R -  U N D  N AC H B E R E I T U N G 
LO H N T

Je mehr die Aktionstage in der Schule vor- und nachbereitet werden, 
desto zufriedener sind die Schülerinnen und Schüler mit ihnen – 
das zeigen aktuelle Evaluationsergebnisse.

Der Girls’Day und der Boys’Day sind ein guter Anlass, um mit den 
Jugendlichen über Geschlechterklischees in der Berufswelt, 
Rollenbilder, unterschiedliche Lebensentwürfe und Gleichstellung 
ins Gespräch zu kommen.

Auch die Unternehmen bestätigen, dass die Aktionstage umso 
erfolgreicher sind, je besser vorbereitet die Jugendlichen zu ihnen 
kommen. 

Mit Girls’Day/Boys’Day kompakt können Sie die Aktionstage 
unkompliziert vor- und nachbereiten und den Schülerinnen und 
Schülern die Möglichkeit geben, sich nachhaltig mit diesen Themen 
auseinanderzusetzen.
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U N S E R  VO R S C H L AG  F Ü R  E I N E N  
E I N FAC H E N  E I N ST I E G :

1 . U n s e r  E r k l ä r f i l m  f ü r  d e n  K i c ks t a r t : 
S c h a u e n  S i e  i h n  s i c h  m i t  I h re n  
S c h ü l e r i n n e n  u n d  S c h ü l e r n  a n .

2 . A r b e i t s b l ätt e r, C h e c k  l i s t e n  u n d 
Q u i z f ra g e n  z u r  Ve r t i e f u n g : 
I h re  S c h ü l e r i n n e n  u n d  S c h ü l e r  kö n n e n 
d i e s e  s e l b s t s t ä n d i g  b ea r b e i t e n . 
 
S o  s i n d  s i e  o p t i m a l  v o r b e re i t e t  u n d 
w e rd e n  a u c h  i n  d e r  N a c h b e re i t u n g 
u n t e r s t ü t z t . 

girls-day.de/kompakt boys-day.de/kompakt

Alle Materialien finden Sie hier: 
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http://girls-day.de/kompakt
https://www.boys-day.de/schule-eltern/girls-day-boys-day-kompakt


NO CH FR AGEN?
„ W a r u m  g i b t  e s  d e n  G i r l s ‘ D a y  
u n d  B o y s ‘ D a y ,  o b w o h l  e s  m e h r  a l s  
z w e i  G e s c h l e c h t s i d e n t i t ä t e n  g i b t ? “
E i  n e  A n t w o  r t  d a r a u f  u n d  n o c h  v i e  l e  m e h  r  g i b t  e  s  h i  e r : 
g i r l s  - d a y . d e  / f a q
b o y s  - d a y . d e / f  a q
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